Deklaracja wsparcia dla wspolnoty LGBTQ+

Nasza firma oferuje kompleksowg pomoc migrantom w Polsce, obejmujgca réznorodne obszary,
takie jak opieka prawna, medyczna, wsparcie w procesach legalizacyjnych, nauczanie jezyka,
integracja kulturalna i spoteczna oraz pomoc w znalezieniu mieszkania i pracy.

Wierzymy, ze rownosc i inkluzywno$¢ sg kluczowe dla stworzenia sprawiedliwego i
harmonijnego miejsca pracy. Dlatego szczegdlnie dbamy o promowanie réwnosci i budowanie
wspierajgcej kultury organizacyjnej, w ktérej kazdy, niezaleznie od orientacji seksualnej i
tozsamosci piciowej, ma réwne szanse na rozwoj zawodowy i osobisty.

Cele i zasady deklaracji:
1. Promowanie réwnoS$ci i inkluzywnoSci:

- Zobowigzujemy sie do promowania rownosci i inkluzywnos$ci na wszystkich szczeblach
naszej organizaciji;

- Dazymy do stworzenia bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy dla oséb LGBTQ+.

2. Rekrutacja i awans:

- Proces rekrutacji przeprowadzany w sposob zapewniajgcy rowne szanse dla wszystkich
kandydatéw, niezaleznie od orientacji seksualnej i tozsamo$ci piciowe;.

3. Szkolenia i edukacja:

Zachecamy naszych pracownikow do ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji i uczestniczenia
w warsztatach oraz kursach dotyczacych problematyki LGBTQ+.

4. Réwnowagqga praca-zycie:

- Wprowadzamy elastyczne godziny pracy oraz mozliwosc pracy zdalnej, aby utatwi¢ naszym
pracownikom godzenie obowigzkéw zawodowych z zyciem prywatnym;

- Oferujemy wsparcie dla pracownikéw LGBTQ+, w tym polityki wspierajgce rownosé
matzenska i rodzinng;

5. Kultura Organizacyjna:

- Promujemy kulture szacunku, wspotpracy i rownosci w naszej organizacii;
- Prowadzimy regularne badania satysfakcji pracownikéw, aby monitorowac i poprawia¢ naszg
polityke inkluzywnosci;



Zaangazowanie i Odpowiedzialnosé

Kazdy uczestnik naszego projektu, bez wzgledu na stanowisko, jest odpowiedzialny za
przestrzeganie zasad réwnosci i wspieranie inicjatyw zwigzanych z inkluzywnoscig LGBTQ+.
Zarzad firmy zobowigzuje sie do aktywnego wspierania i promowania polityki rownosci w naszej
organizaciji.

Wyrazne Stwierdzenie Poparcia

Nasza firma zdecydowanie popiera wspolnote LGBTQ+ i zobowigzuje sie do petnej realizacji
polityki inkluzywnosci, dgzgc do stworzenia miejsca pracy wolnego od dyskryminacji, gdzie
kazdy pracownik ma rowne szanse na rozwoj i sukces.

Akcja "Zerwij Flage Homofobii"

JestedSmy dumni, ze nasza firma brafa udziat w akcji "Zerwij Flage Homofobii". To wazna
inicjatywa, ktorej celem jest walka z homofobig i promocja tolerancji. Nasze zaangazowanie w te
akcje pokazuje nasze stanowisko i wsparcie dla wspdlnoty LGBTQ+.

Kontakt i Informacje Zwrotne
Jesli masz pytania, uwagi lub sugestie dotyczgce naszej polityki wsparcia dla wspdlnoty

LGBTQ+, prosimy o kontakt pod adresem: kompasmigracji@gmail.com. Jestesmy otwarci na
dialog i chetnie wystuchamy Twojej opinii.
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