Plan Réwnosci Pici (Gender Equality Plan)

Nasz projekt specjalizuje sie w kompleksowym wsparciu migrantéw w Polsce, obejmujgcym
réznorodne obszary takie jak opieka prawna, medyczna, wsparcie w procesach legalizacyjnych,
nauczanie jezyka, integracja kulturalna i spoteczna oraz pomoc w znalezieniu mieszkania i

pracy.
Wierzymy, ze rownos¢ pici jest fundamentem sprawiedliwego i harmonijnego srodowiska pracy.

Dlatego przyktadamy szczegdling wage do promowania rownosci i tworzenia inkluzywnej kultury
organizacyjnej, w ktoérej kazdy ma rowne szanse na rozwéj zawodowy i osobisty.

Cele i Zasady Planu Réwnosci Pici
1. Promowanie RoéwnoSci Pfci:

- Zobowigzujemy sie do promowania rownosci ptci na wszystkich szczeblach naszej
organizacji;

- Dazymy do zachowania réwnowagi ptci na stanowiskach kierowniczych.

2. Rekrutacja i Awans:

- Proces rekrutacji przeprowadzany w sposéb zapewniajgcy rowne szanse dla wszystkich
kandydatéw, niezaleznie od ptci;

- Stworzymy programy mentoringowe i szkoleniowe, ktére pomoga w rozwoju zawodowym
wszystkich pracownikéw.

3. Szkolenia i Edukacja:

Zachecamy naszych pracownikow do ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji i uczestniczenia
w warsztatach oraz kursach.

4. Réwnowaga Praca-Zycie:

- Wprowadzamy elastyczne godziny pracy oraz mozliwosc pracy zdalnej, aby utatwi¢ naszym
pracownikom godzenie obowigzkéw zawodowych z zyciem prywatnym;

- Oferujemy wsparcie dla rodzicow, w tym dodatkowe dni wolne na opieke nad dzieémi.

5. Kultura Organizacyjna:

- Promujemy kulture szacunku, wspotpracy i rownosci w naszej organizacji;

- Prowadzimy regularne badania satysfakcji pracownikéw, aby monitorowac i poprawia¢ naszg
polityke rownosci pfci.



Zaangazowanie i Odpowiedzialnosé

Kazdy uczestnik naszego projektu, bez wzgledu na stanowisko, jest odpowiedzialny za
przestrzeganie zasad rownosci pfci i wspieranie inicjatyw z nig zwigzanych. Zarzad Kompasu
Migracji zobowigzuje sie do aktywnego wspierania i promowania polityki rownosci ptci w naszej
organizacji.

Wyrazne Stwierdzenie Poparcia
Nasza firma zdecydowanie popiera Plan Rownosci Pici (GEP) i zobowigzuje sie do jego peinej

realizacji, dgzgc do stworzenia miejsca pracy wolnego od dyskryminacji, gdzie kazdy pracownik
ma réwne szanse na rozwoj i sukces.

Kontakt i Informacje Zwrotne

Jedli masz pytania, uwagi lub sugestie dotyczgce naszego Planu Réwnosci Pici, prosimy o
kontakt pod adresem: kompasmigracji@gmail.com. JesteSmy otwarci na dialog i chetnie
wystuchamy Twojej opinii.
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